
話を聞く、
要望を拾う

SDGs時代対応型自治体職員になるために必要な筋トレ・基礎体力づくり編

2023.7.5_関東EPOローカルパートナーシップ研修のワークショップを基に作成

個人で

ストレッチ
ゾーン

誰かと

思考ベース

行動ベース

ウォーミング
アップゾーン

ぶつかり稽古
ゾーン

実践ゾーン
▶新しいダンジョンへ…

市役所の中
に横のつな
がりを作る

庁内のキー
パーソンを
探す・関わ

る

外に出て、
地域の人と
つながりを

持つ

人に話しかける

庁外

自分との対話

自分に正直
に、自分を
信じる

自分に問う
「人として
それで、良
いのか」

自分で学ぶ・調べる

情報を収
集・集約・
提供する力
を高める

SDGsとは何
かをしっか
り学ぶ

自分の頭で考える

今後のこと
を考える

視野を広く
もつ

地域のこと
をよく知る

自分で動く

とにかく
やってみ
る！

一緒に企む

前例にとら
われない！

仕組みの見直し

業務の持続
可能性を考
えた人事異

動

庁内の人材
育成

庁内の人材
が動ける環
境づくり

人の話をしっかり聞く

庁外で企ん
で、庁内で
行動・巻き

込み

共有する・対話する

場を作る

外部の考え
をちゃんと

聞く

人を探す・見極める

「どこで、
いつ、だれ
が不満を感
じるか」

主体性、や
る気のある
ところから、
情報を拾う

庁内

付箋※ のコメントは、「例えば」の話です。
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